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 نقش و جايگاه سرپرستان در سازمان                                           •
 راه هاي ايجاد انگيزه وفعال سازي نيروي كار•
            وظايف سرپرستان در سازمان •
 مشكل و راههاي جلوگيري از بروز مشكل•
 مهارتهاي مورد نياز سرپرستان (ادراكي ،فني، انساني)                  •
 و نحوه صحيح آموزش ومربي گري آموزش و پيشرفت كاركنان•
 برنامه ريزي و كنترل جهت مديريت موثر در سازمان                    •
 خلاقيت ونوآوري وبهبود بهره وري •
 ارزيابي عملكرد كاركنان با هدف ايجاد انگيزه                                 •

 

 :  دوره��ور �ی 

 با سلام و احترام 
شركتها سطح سرپرستي است اهميت و جايگاه سرپرستان در هر سازمان ايجاب مي نمايد تا اين گروه نيز يكي از نقاط حياتي سلسله مراتب تصميم گيري در سازمانها و 

داراي مجوز آموزش  شركت سامان به انديش از اين رو  همانند ساير مديران در راستاي بهسازي نيروي انساني همواره از آموزش هاي نظري و عملي لازم برخوردار باشند
  نمايد: مي آموزشي به شرح زير را برگزار  مندي يكي از اساتيد زبده و مجرب در فضايي مطلوب دورهبا بهرهسازمان برنامه و بودجه كشور  كاركنان دولت از 

 

 ت�نیک �ی �و�ن  ا�ول �ر���ی
 ارتباطات موثر وروابط انساني•
 آشنايي با اصول سازماندهي وبرنامه ريزي در محيط كار                     -•
 تقويت اعتماد به نفس وترغيب افراد به بروز توانايي ها                -•
 جلب اعتماد وتعهد كاركنان به سازمان•
 پرورش استعدادها وجانشين پروري                                     •
 محيط كاررفع تعارض در •
 كار گروهي وتيمي در محيط كار                                     •
 مديريت تغيير و مشاركت دادن كاركنان•

 
 

 �را�ط ثبت �م:
 ثبت نام ) شماره و تاريخ بروشور و تكميل فرم ذيل ( شركت متبوع با ذكر ارسال معرفي نامه از سازمان /)  1
، ناهار و پذيرايي، بسته آموزشي استاد[شامل هزينه  خالص هزار ريال) وپنجاه سيصدميليون و  سهريال ( 000/350/3ارائه فيش بانكي بابت واريز شهريه به مبلغ )  2

به نام شركت سامان    IR250120000000001761804341شبا 63594شعبه ميدان هفت تير كد بانـك ملت  41/17618043حساب جاري شماره به  ]و گواهي نامه
  به انديش رهاورد ياد

 در نظر گرفته خواهد شد. تخفيف  %15نفر  8و بيشتر از  %10نفر  8تا  6%،5نفر  5تا  3در صورت ثبت نام گروهي در سمينار توجه :
3 ) انصـراف فقط به صورت كتبـي تـا يك هفته قبـل از برگـزاري  برنامه پذيرفته مي شود  در غير اينصورت تنها بسته آموزشي ارائه شده ، ارسال ميگردد و 

.در صورت پرداخت شهريه هزينه مسترد نخواهد شد و در صورت عدم پرداخت مي بايست شهريه كامل پرداخت گردد  
خط) داخلي 10( 88318550هاي درخصوص شرايط برگزاري به صورت اختصاصي در محل با شماره تلفنخواهشمند است جهت ثبت نام و كسب اطلاعات بيشتر 

 .تماس حاصل فرمائيد 88318551نمابر و يا  88841411شماره مستقيم يا  )و107(
 مراجعه نماييد.  .irwww.sbacoبه آدرس سايت شركت 1397جهت اطلاع از تقويم دوره هاي آموزشي و سمينارهاي ويژه سال 

  

 
 اعطا خواهد شد .معتبر در پايان به تمامي  شركت كنندگان گواهينامه

و بودجه  سازمان برنامه  "از وزتوجه: براي شركت كنندگاني كه از سازمان يا شركت دولتي معرفي مي شوند گواهينامه معتبر در چارچوب نظام آموزش كاركنان دولت براساس مج
صادر خواهد شد. "استان تهران  

 دكتري مديريت آموزش•
منابع انساني، مديريت استرس، طرح تكريم ارباب رجوع، مديريت زمان، مديرت رفتار سازماني، توانمند مدرس دوره هايي از قبيل: اصول مديريت و سرپرستي، مديريت •

 سازي مسئولان دفاتر مديران و ...
 مولف پرفروش ترين كتب در زمينه اصو ل سرپرستي و منشي گري•
ت استراتژيك، راهنماي جامع سازمانها و استراتژي محور، مهارتهاي زندگي، مولف كتابهايي از قبيل اصول مديريت استراتژيك، اصول سرپرستي، راهنماي جامع مديري•

 مهارتهاي كاربردي اداري و امور دفاتر مديران و ...
 حصول اطمينان از مطلوب بودن فضاي فيزيكي و رواني واحد ارگونومي•

 

 

 
 

 

کان مركز همايشهاي سامان به انديش 16الي  8:30از ساعت  1397ماه   مهر 11 شنبه چهار:     زمان و �  

 �زآبادی ��ا��یبا ��ور ارز��ند  ا�تاد  

:آموزشيصلاحيت داراي مجوز تاييد   

( ويژه كاركنان دولت) استان تهرانو بودجه سازمان برنامه ■   

 ■ سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور

 ■اداره كل تشكيلات و آموزش شهرداري تهران
 
 

 
 

 �ھدی ا�وب زاده
و��وء �یئت �د�ه �د� عا�ل  


